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Motoajo on metsäalan puunkorjuupalveluita tuottava 

yritys, jonka toiminta keskittyy pääsääntöisesti Itä-

Suomen alueelle. Kotipaikkamme sijaitsee Pohjois-

Karjalassa, Nurmeksessa. Toimintamme juuret 
ulottuvat 1950-luvulle.

Motoajolla vastuullisuus näkyy kaikessa 

tekemisessämme. Vastuullisuus ohjaa keskeisesti 
toimintaamme ja on yksi yrityksemme kolmesta 

arvosta. Olemme sitoutuneet tuottamaan 

puunkorjuupalveluita kestävästi ja kannattavasti 

ympäristöä ja lakeja kunnioittaen. Yrityksellä on 

käytössä laatu- ja ympäristökäsikirja.

Tavoitteenamme on olla alamme edelläkävijä sekä 

paras mahdollinen kumppani asiakkaillemme, 

työntekijöillemme sekä muille yhteistyötahoille.



YMPÄRISTÖVASTUU
Motoajon toiminnassa noudatamme 

metsänhoidon suosituksia, alaa ohjaavia 

la jeja sekä standardeja. Keskeisimpinä 

metsälaki, luonnonsuojelulaki,  PEFC ja ISO -

standardit.  Huomioimme ympäristöriskit ja 

toimimme ympäristöystävällisest i ja 

energiatehokkaasti.  Koko henkilökunta ja 

alihankintaverkosto on perehdytetty 

vastuulli seen toimintaan ja 

riskienhal lintaan. 

Hiilijalanjälkiseurannassa käytössä on 

laskuri , joten pystymme reaaliajassa 

näkemään toimintamme vaikutukset sekä 

minimoimaan päästöt. Tuemme 

kiertotaloutta ja kierrätämme tärkeimmät 

toiminnassa syntyvät jätteet, mm. öljyt ,  

rauta, akut, renkaat.
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HIILIJALANJÄLKI

CO₂ Scope 1,2 ja 3

MOTOAJO OY

Vuosi 2024

•8 986 856        
kg

Vuosi 2025

•6 419 892 
kg



Kierrätysaste

62 /-

Prosenttia Tavoite

 +8 %

Verrattuna

01.01.2024 - 

31.12.2024

Hyötykäyttöaste

94 /-

Prosenttia Tavoite

 -2 %

Verrattuna

01.01.2024 - 

31.12.2024

Kokonaismäärä

31,173

Tonnia

 -11 %

Verrattuna

01.01.2024 - 

31.12.2024

Kokonaiskulut

9 696

Euroa

 -32 %

Verrattuna

01.01.2024 - 

31.12.2024

KIERRÄTYSASTE HYÖTYKÄYTTÖASTE KOKONAISMÄÄRÄ KOKONAISKULUT

KIERRÄTYS

MOTOAJO OY



Työntekijät ovat yri tyksemme kantava voima 

sekä tärkein voimavara. Työhyvinvointi on 

mei lle ensiarvoisen tärkeää. Pyrimme 

avoimuuteen sekä rehti in ja reiluun 

työnantajatoimintaan. Kohtelemme kaikkia 

tasa-arvoisest i ja olemme laatineet 
yhdenvertaisuussuunnitelman. Työterveyttä 

tuemme kattavalla työterveyshuollolla sekä 

vapaaehtoisella  terveysturvavakuutuksella. 

Käytössämme on myös liikunta- ja 

kulttuurietu sekä palkkauksessa palkkatasa -

arvo sekä kannustinpalkkiojärjestelmä. 

Työturval lisuus on tärkeä osa vastuul lista 
toimintaa ja kehitämme sitä jatkuvasti . 

Pyrimme minimoimaan työtapaturmat sekä 

vaikuttamaan sairaspoissaolojen määrään. 

Koulutamme henkilökuntaa ja osal listamme 

koko työyhteisön kiinnittämään erityistä 

huomiota työturvallisuuteen.
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SOSIAALINEN VASTUU



SOSIAALINEN VASTUU ALIHANKINTAVERKOSTOT

Kumppanimme alihankinnassa 

täyttävät heil le osoitetut  

vaatimukset. Noudatamme 

t ilaajavastuulakia ja 

alihankki jamme ovat mukana 

Luotettava Kumppani-

järjestelmässä.

YHTEISTYÖ

Teemme yhteistyötä oppilaitosten 

kanssa mm. erila isten koulutusten, 

oppisopimusten avulla. Tuemme 

myös paikal listen nuorten 

urheilutoimintaa .
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Noudatamme hyvää hallintotapaa Suomen lainsäädännön mukaisesti  ja  
päätöksentekomme on vastuullista. Meille on tärkeää, että riskienhallinta 
sekä taloudellinen toiminta on tehokasta. Johtamisessa ja  päätöksenteossa 
huomioimme vastuullisuuden eri näkökulmat.

Käytössämme on Whist leblower-ilmoituskanava. Tietoturva ja t ietosuoja 
ovat myös keskeinen osa yrityksemme vastuullisuutta. Rahoituksessa 
vali tsemme kestäviä rahoituslähteitä. Rahanpesuun, lahjontaan ja 
korruptioon meillä  on nollatoleranssi.  Hallitus vastaa 
vastuulli suusstrategiasta ja seuraa sen toteutumista jokaisella  osa -alueella.
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TALOUS JA HALLINTO

Auditointi 

kesäkuu 2023  

Metsäurakoinnin 
yhtenäiset 

auditointikriteerit



MOTOAJO LUVUT

Henki löstö ja l i ikevaihto Li ikevaihto vuosi ttain  
(M€)

H E N K I L Ö S T Ö L I I K E V A I H TO

2022 85 13,8 M€

2023 86 15 M€

2024 90 17,2 M€

2025 90 17,2  M€
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TAVOITTEET 
TULEVAISUUDESSA

PÄ Ä ST ÖJE N  
MI NI MOIN T I

Kehitämme seurantaa mm. 
koneiden päästöt, sähkönkulutus, 
kierrätys. Valitsemme 
fossiilivapaita tuotteita.

T YÖH Y VI N
V OIN T I

Työssä jaksamisen tukeminen, 
työhyvinvointikeskustelut, 
koulutukset

L UON N ON
K E ST Ä VÄ N  
K Ä YT ÖN  

E D IS TÄ MI NE N

Henkilöstön koulutukset, 
korjuujäljen seuranta ja 
kehittäminen
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