


TAUSTAA

Motoajo on metsaalan puunkorjuupalveluita tuottava
yritys, jonka toiminta keskittyy paasaantoisesti Ita-
Suomen alueelle. Kotipaikkamme sijaitsee Pohjois-
Karjalassa, Nurmeksessa. Toimintamme juuret
ulottuvat 1950-luvulle.

Motoajolla vastuullisuus nakyy kaikessa
tekemisessamme. Vastuullisuus ohjaa keskeisesti
toimintaamme ja on yksi yrityksemme kolmesta
arvosta. Olemme sitoutuneet tuottamaan
puunkorjuupalveluita kestavasti ja kannattavasti
ymparistoa ja lakeja kunnioittaen. Yrityksella on
kaytossa laatu- ja ymparistokasikirja.

Tavoitteenamme on olla alamme edellakavija seka
paras mahdollinen kumppani asiakkaillemme,
tyontekijoillemme seka muille yhteistyotahoille.
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Motoajon toiminnassa noudatamme
metsanhoidon suosituksia, alaa ohjaavia
lajeja seka standardeja. Keskeisimpina
metsalaki, luonnonsuojelulaki, PEFC ja ISO-
standardit. Huomioimme ymparistoriskit ja
toimimme ymparistoystavallisesti ja
energiatehokkaasti. Koko henkilokunta ja
alihankintaverkosto on perehdytetty
vastuulliseen toimintaan ja
riskienhallintaan.
Hiilijalanjalkiseurannassa kaytossa on
laskuri, joten pystymme reaaliajassa
nakemadan toimintamme vaikutukset seka
minimoimaan pdastot. Tuemme
kiertotaloutta ja kierratamme tarkeimmat
toiminnassa syntyvat jatteet, mm. 6ljyt,

rauta, akut, renkaat.
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8 986 856 e6 419 892
kg kg
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KierrGtysaste
62 /-
Prosenttia Tavoite
+8 %

Hyotykdyttoaste
94 /-
Prosenttia Tavoite

Verrattuna
01.01.2024 -
31.12.2024

KIERRATYSASTE

-2%

Kokonaismadra
31,173
Tonnia

Verrattuna
01.01.2024 -
31.12.2024

HYOTYKAYTTOASTE

-11 %

Kokonaiskulut
9 696
Euroa

Verrattuna
01.01.2024 -
31.12.2024

KOKONAISMAARA

-32%
Verrattuna
01.01.2024 -
31.12.2024

KOKONAISKULUT
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Tyontekijat ovat yrityksemme kantava voima
seka tarkein voimavara. Tyohyvinvointi on
meille ensiarvoisen tarkedaa. Pyrimme
avoimuuteen seka rehtiin ja reiluun
tyonantajatoimintaan. Kohtelemme kaikkia
tasa-arvoisesti ja olemme laatineet
vhdenvertaisuussuunnitelman. Tyoterveytta
tuemme kattavalla tyoterveyshuollolla seka
vapaaehtoisella terveysturvavakuutuksella.
Kaytossamme on myos liikunta- ja
kulttuurietu seka palkkauksessa palkkatasa-
arvo seka kannustinpalkkiojarjestelma.

Tyoturvallisuus on tarkea osa vastuullista
toimintaa ja kehitamme sita jatkuvasti.
Pyrimme minimoimaan tyotapaturmat seka
vaikuttamaan sairaspoissaolojen maaraan.
Koulutamme henkilokuntaa ja osallistamme
koko tyoyhteisdon kiinnittamaan erityista
huomiota tyoturvallisuuteen.
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ALIHANKINTAVERKOSTOT

Kumppanimme alihankinnassa
tayttavat heille osoitetut
vaatimukset. Noudatamme
tilaajavastuulakia ja
alihankkijamme ovat mukana
Luotettava Kumppani-

jarjestelmassa.

YHTEISTYO

Teemme yhteistyota oppilaitosten
kanssa mm. erilaisten koulutusten,
oppisopimusten avulla. Tuemme
myos paikallisten nuorten
urheilutoimintaa.



Noudatamme hyvaa hallintotapaa Suomen lainsaadannon mukaisesti ja
paatoksentekomme on vastuullista. Meille on tarkeda, etta riskienhallinta
seka taloudellinen toiminta on tehokasta. Johtamisessa ja paatoksenteossa
huomioimme vastuullisuuden eri nakékulmat.

Kaytédssamme on Whistleblower-ilmoituskanava. Tietoturva ja tietosuoja
ovat myos keskeinen osa yrityksemme vastuullisuutta. Rahoituksessa
valitsemme kestavia rahoituslahteita. Rahanpesuun, lahjontaan ja
korruptioon meilla on nollatoleranssi. Hallitus vastaa

vastuullisuusstrategiasta ja seuraa sen toteutumista jokaisella osa-alueella.
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Auditointi
kesdkuu 2023

Metsdurakoinnin
yvhtendiset
auditointikriteerit

Luotettava
Kumppani



MOTOAIO LUVUT

Henkilosto ja liikevaihto Liikevaihto vuosittain
(M€)
20
HENKILOSTO LITKEVAIHTO
16
14
2022 85 13,8 M€ 12
10
2023 86 15 M€ 8
6
2024 90 17,2 M€ 4
2
2025 90 17,2 M€ 0

Vuosi 2022 Vuosi 2023 Vuosi 2024 Vuosi 2025
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TAVOITTEET
TULEVAISUUDESSA

Kehitamme seurantaa mm.
PAASTOIJEN koneiden paastot, sahkonkulutus,
MINIMOINTI kierratys. Valitsemme

fossiilivapaita tuotteita.

. Ty6ssa jaksamisen tukeminen,
TYOHYVIN tvEhwi i tikeskustelut
VOINTI yohyvinvointikeskustelut,
koulutukset

Lo E Henkiloston koulutukset,

KESTAVAN Koriuuial tai

KAYTON OFJ.UUJa J.en seuranta ja
EDISTAMINEN kehittaminen

2026
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